DOHODA
¢. 82 /§50j/2011 ESF

EURGPSKA TINIA

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podPa § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutdrny organ:
ICO:

Bankové spojenie:
C. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou:

Sidlo:

égatutémy organ:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie:
C. actu:

(dalej len ,,zamestnavatel)

(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
PreSov

Slovenska 87, 080 28 PresSov

Mgr. Ladislav Babus¢ak

37937 693

Statna pokladnica

7000123248/8180

Obec Olejnikov

Olejnikov 44,082 57

Eva BartoSova

00327531

2020711638

84110/VSeobecna verejna sprava
VUB Sabinov

23422572/0200

(spolu d’alej len ,,iiCastnici“ resp. ,,zmluvné strany*)

u %ZM/
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Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia (d’alej len ,,OP ZaSI®),

- Narodného projektu Pripsevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie,

- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci a o zmene niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijatt 10 uchadzacov o zamestnanie podla §6 zakona o sluZzbach zamestnanosti (dale;j
len ,,uchadza¢ o zamestnanie) vedenych v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmene;j
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného casu a na druh pric, ktoré suvisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiiami v ramci 2. Realiza¢ného projektu, v uvedenej

Struktire:
Predpokladany .
Pocet datum vzniku Pracovny ¢as v Pégﬁ(’;?/g'i‘;i’;a Predpokladana celkova
PM Druh vykonavanych prac pracovného hod. réce (mesacne) cena prace (mesacne)
pomeru (tyzdenne/od -do) '3, EUR na 1 PM v EUR spolu
(vytvorenia PM)
Budovanie jednoduchych vodozadrznych ¥.3-7.30
10 zariadeni 7.11.2011 37,5 487,17 € 4871,7 €

2. PredloZit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakonnik prace*) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuti mzda alebo plat nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie v evidencii
uchddzaCov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzalov o zamestnanie vedenej na
inom drade prace, socialnych veci a rodiny,

d/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v sulade s &l II.
bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzujq.

6) Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalenddarneho diia nasledujiceho
kalendidrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s tiradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby aziroven 1 original a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na tihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové  sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdrzvotné
poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
Vypisy zultu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
naklady musia byt preukézané Gi¢tovnymi dokladmi, ktoré splfiaja podmienky v zmysle §10
ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskors$ich predpisov.

7) Predlozit’ Gradu jednorazovo spolu najneskor s poslednou Ziadostou o uhradu platby,
ak sa s uradom nedohodne inak, 1 original a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené
naklady na pracovné niradie potrebné na vykonavanie prac podla €lanku II. bod 1.
VynaloZené naklady na pracovné naradie musia byt preukézané uctovnymi dokladmi, ktoré
spliiaju podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o udtovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznimit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)
a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podl'a ¢l. V. bod 4 dohody novym uchadzagom
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o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu s dodrZzanim podmienok podla ¢l.
II. bod 1, a to vpripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2 dohody.

Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’ na tcet iradu vSetky pefiazné
prostriedky poskytnuté mu iradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je docasne vol’né z dovodu napr. dlhodobej docasnej
pracovne] neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok, moZe zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky financ¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11) Na vyziadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov
a umoZnit’” vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

13)  Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnt su¢innost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avSetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, t.j. do
31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuju vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1260/1999.

18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuyji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat" hospodarnost, efektivnost’
aucinmost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
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mesiac skutocne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody, trad
prispevok podl’a ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonfenmia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 2 na jeho tcet, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku IL. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené¢ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skonCenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukdze skutocne vynaloZené vydavky,
urad prispevok podPa ¢l. I1I bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu
podmuenok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konante, je urad opradvneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

5)  Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deti
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost a UCinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni

neskorsich predpisov.

7) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢l. II bod 17 dohody zabezpecujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho
fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvisiosti s touto dohodou najskor v den téinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne oddvodnené a preukazané i¢tovnymi dokladmi, ktoré spiitaju
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a st v sulade s Usmernenim RO ¢&. N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je sucet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaCa o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody s aj naklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ suc¢innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykonavanych prac a pri zabezpeeni odborného dohladu atizemnej koordindcii
vykonavanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre tizemni samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  PoruSenie ustanoveni tejto dohody méze byt povazované za porusenie financnej
discipliny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel' nezaplati dlZni sumu do skon¢enia vykonu ndslednej finan¢nej kontroly,
sprava finan¢nej kontroly je opravnena uloZit odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu financnej discipliny, za kazdy aj
zaCaty den omeSkania s uhradou uloZeného odvodu.

Clénok VL.
Skoncenie dohody

1)  Tdato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vratit' vSetky v zmysle tejto dohody vyplatené
finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od u¢innosti dohody o skonceni dohody.

2)  KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je ucinna jej dorucenim druhému udastnikovi. Vypovednd doba je jednomesatnd
a za¢ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnavatel zavizuje vratit' na ucet Gradu vSetky poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od a€innosti vypovede dohody.
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3) Ukastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvaziicho
porusenia druhym ucastnikom. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odsttpeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je ucinné
ditom doru€enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky
do 30 dni od ¢innosti odstipenia od dohody.

4) Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v ¢l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a), 10, 12 ,16 alebo 17
zamestnavatelom, a v ¢l IIL. v bodoch 3 alebo 4 Gradom.

5)  Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

6)  Spdsob skonéenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddévodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody a to na zaklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
v8eobecne zdviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré maju vztah
k zavéazkom tcastnikov dohody.

4)  Prevod prav azavdzkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

5) Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiilovana
podla §5a zdkona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

6) Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a2, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

8) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.



