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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podl’a § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v znent neskorsich predpisov
¢. 19/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Adresa: . Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastupeni: Mgr. Ladislavom Babus$¢akom, riaditelom dradu
ICO: 379376 93

Bankové spojenie:

¢. uctu:

DIC:

(dalej len ,,UPSVaR¥)
a

Obcou Olejnikov

Adresa: Olejnikov 44, 082 57
Zastipena: Evou BartoSovou, starostkou
1CO: 00327531

Bankové spojenie: VUB Sabinov

¢islo uctu: 23422572/0200

DIC: 2020711638

(d’alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,uéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Uastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52
zékona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®)
v zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti :

Opatrenie ¢. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.



1.

Clanok IT
Ulel dohody

U&elom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢ni ¢innost” formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaénd Ginnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zékona
¢. 523/2004 Z.z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich prédpisov). Nenavratny finanény prispevok
pozostava z prispevku zo 3tatneho rozpoctu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho
fondu (d’alej len ,.ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov).
Obec stucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stéastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom4, Ze za zadvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok III
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zavizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na Gely organizovania aktivaénej &innosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori s@
dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti
a zéroven su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nadzi
podla § 52 ods. 4 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktord organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zédkona o sluZzbach zamestnanosti na

tthradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac vo
vySke 2 116,80 € a prispevok na iithradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢nu ¢innost’, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 1 696,80 €,

spolu najviac vo vyske 3 813,60 €,
slovom: tritisicosemstotrinast’ eur Sest’desiat eurocentov.



10.

11.

12.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyzdenny
rozsah hodin vykonavania aktiva¢nej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapoé&itava len pomerna Cast’ prispevku), termin zacatia vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢&innost. Po zohladneni tychto
skuto¢nosti poskytmiit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni
¢innost’ v Struktire: prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktivacnej ¢innosti najviac vo vyske 25,20 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nd ¢innost’, najviac vo vyske 20,20 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 45,40 €.

+
. Poskytnuat” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin

zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polovi¢nej vyske dohodnutého prispevku podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak
termin zadatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podl'a bodu 4
tohto ¢&lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivanii ¢&innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poc¢as doby organizovania aktivaénej €innosti mesacne prispevok na
ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacénej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti
a v sulade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouzitia.

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Doru¢it’ obeci materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.



Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpecit aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli ur¢ené na zlepSenie ekonomickych, secidlnych, kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel’ov_obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie sociélnych sluzieb a d’alsich Cinnosti obce v socidlne;j
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit' po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre
14 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych . Rozsah
pg‘éc podl'a §v 5% ods. 2 Potet UoZ KZAM | Termin vykondvania AC | (tyzdenny rozvrh
zdkona o sluzbach od/do = .
| o ‘ hodin)
. zamestnanosti
Tvorba a ochrana,
udrZiavanie
a zlepsovanie Zivotného 13 9169 1.4.2011 - 30.9.2011 20
prostredia obyvatelov
obce
Zlepsenie socialnych 1 5139 1.4.2011 — 30.9.2011 20
podmienok

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivalne;
¢innosti UoZ v §trukture :

deft Pondelok Utorok ; Streda ' Stvrtok Piatok ‘
- ukazovatel’ od-do od-do od—do od-do od-doiod-doiod-do od-do od-do od-do

Casové rozpiitie 7:00- 12:00- 7:.00- 12:00- 7:00- 12:00- 7:00- 12:00- 7:00- 112:00-

(vhodinach)  12:00 16:00 12:00 16:00 12:00 16:00 12:00 16:00 12:00 16:00

podet
zaradenych

UoZ 7 1 13 1 10 1 13 1 9

Koordinovat’ aktivaénti ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
worganizator), ktory bude organizovat’ aktiva¢ni ¢innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktord ma za ndsledok
ukonéenie pracovného pomeru organizétora, je obec povinna v spolupraci s UPSVaR do
15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory
bude aktivacni ¢innost” UoZ organizovat. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny $tatutirny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it UPSVaR

hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat UPSVaR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav
a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalendarnych dni odo dnia zadatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.



7.

10.

1.

Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zGlastiiuju na aktivadnej C&innosti
a organizatorov aktivacnej €innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
UCast’ na vykonavani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu UPSVaR na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na UPSVaR mesatne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ
vykondvajiucich aktivaénit innost’ a organizdtorov aktivaénej Cinnosti (Prilohy ¢&.2a
a 2b k tejto dohode). .

Dohodnuty rozvrth vykonavania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaliatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost” UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec zdujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po&as dni pracovného
voIna, resp. vo vecernych hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skuto¢nost’ ozndmi
obec UPSVaR UPSVaR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
aktivanii &innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch pracovného volna
s tym, %e v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sthlas UoZ a uvedena skutoénost sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat UPSVaR, najneskér do posledného difia Kkalendiarneho mesiaca
nasledujiceho po skonceni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3
vyhotoveniach (1 original a2 képie) Ziadost o ihradu plathy a destné vyhldsenie
(Priloha €. 3 k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch  (faktry, dodacie listy a doklady o zaplateni urazového poistenia,
nékupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alich
suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original a2 képie vypisu bankového Gétu
prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zaictovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost za mesiac (Priloha ¢. 4 ktejto
dohode),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vratane dokladov, na zéklade ktorych je
mozna identifikacia vyplatenej mzdy (vypis bankového uctu, v pripade vyplatene;
mzdy v hotovosti vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestndvatel'om
potvrdenych mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych
vykazov a priloh do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového utu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutocneni prisludnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, obec sa zavézuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit UPSVaR nedodrZanie rozsahu hodin, neidast’, neskon&enie alebo
odmietnutie vykondvania aktiva¢nej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha €. 5 k tejto dohode).
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13.

14.

15.

Oznamit UPSVaR najneskér do 15 kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukondenie
pracovného pomeru organizatora (Priloha ¢. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej neschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaint &innost’ nemdze obec prijat’ na vykondvanie aktivacnej
¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dolasnej pracovnej neschopnosti mdze vo
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR, pri¢om
doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti
nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby,
ak dogasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivalnej <&innosti. Ak dolasnd pracovnd neschopnost’ UoZ poclas
vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, Grad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedlnent netlast UoZ na vykonavani aktivaénej Cinnosti UPSVaR
akceptuje pracovnil neschopnost’ alebo o$etrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia o$etrujuceho lekdra a oddvodneni a neodkladni ndvStevu lekéra, pisomne
potvrdent oSetrujucim lekarom.

Powdit UoZ zaradenych do aktiva¢nej €innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na
zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej c¢innosti spolu
s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni a zabezpedit urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost'.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany UPSVaR podPa Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej
&innosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52
ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej ¢innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum u¢innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré si
riadne evidované v ultovnictve obce v sulade s platnymi veobecne zaviznymi
prévnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pri re¥pektovani cielov
zameru aktivadnej ¢&innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom), uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej Cinnosti a priama
vézba na fiu) a G¢innosti (vzt'ah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutonym
vysledkom ¢innosti vzh'adom na pouzité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nékladov, ktora je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v
stlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazZovat’:

a) uroky z dlhov,



16.

17.

18.

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v U¢tovnictve jednoznane oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizaciu aktivainej €innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodéarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznalit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej &innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec z prostriedkov ESF, ktoré
obci doru¢i UPSVaR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zévézkov u€astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonlit na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté alerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dna u¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G¢astnikov odstipit’
od dohody. Pravne uinky odstipenia od dohody zdovodu véazneho porusenia jej
podmienok nastdvaju dilom dorufenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Za vézne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmai:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje() aktivaénej Cinnosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,



g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za véne poruienie tejto dohody zo strany UPSVaR sa povaZuje najmd porusenie
ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v Cl. III bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratitt UPSVaR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na tcet ¢.0.: 7000123248/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhtadu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym’ oboma  G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo
zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskeho spolodenstva,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaénui ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z
toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v radmci aktivadnej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zékonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonédvania aktivatnej
¢innosti UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla CL. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pnpadne vzniknuté $kody, ktoré vzniknu
UoZ poctas vykondvania aktiva¢nej ¢innosti.

. UPSVaR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa Gdastnici dohody nedohodnt inak.

. PoruSenie ustanoveni tejto dohody modZe byt povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak
obec nezaplati dlzni sumu do skon¢enia vykonu néslednej finan¢nej kontroly, spréva
finan¢nej kontroly je opravnend ulozit odvod vo vyske porusenia finandnej discipliny
a pendle vo vySke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej discipliny, za
kazdy aj zacaty detl omeS§kania s uhradou uloZeného odvodu.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci néarok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Obec je povinna na vyZiadanie UPSVaR preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstvd préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, Uradu prace, socidlnych
veci arodiny a d’alsim kontrolnym orgianom nahliadnut do svoiich tdtovnveh vvkazov



10.

11.

12.

13.

bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobutda platnost difiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aucinnost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiiovana podPa § Sa zdkona & 211/2000 Z'z. o slobodnom pristupe k informéciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich
predpisov.

Vzdjomnd komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si u€astnici povinni uvadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzijomnu pisomni komunikdciu budi u€astnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych UPSVaR obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.
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